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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Guillermo Andrés Cano Rodriguez
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9081942
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de
Abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No

Evidencias Relacionadas

Descripcién de
Evidencias

[ ]
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

del Programa:

14 Denominacion | e 00 EN OPERACIONES FORESTALES.

1.2. Codigo
Programa:

732208

1.3. Versién

4

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 24/04/2020

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
::"’"' ostimada g\ Productiva: 864 horas
(LEC) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
Las forestales. una impor fuente d ion de ingresos y puestos de trabajo

en la economia de muchos paises del mundo, principalmente los paises europecs, entre los que sobresalen
los palses nordicos y Canada; entre otros. América Latina no ha sido la excepcion en este tema y como,
muestra las economias Chilena y Brasilera toman una participacién importantisima que sirve de guia a los,

SENA

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
et P 7 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

12. Codigo
{ K 722200
13, Version B
Programa:
Fre ladet |Fecha inicio programa: 08/07/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente
F ” Etapa Lectiva: 3120 horas
prrpar el | [T i e 864 horas
(horas) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

g TITULADO
17 Titulo o 3
certificado que TECNOLOGO
Sextifion

En la actualidad e sector pecuario tiene el reto de producir alimentos de origen anmal en cantidad suficiente y
de excelente caldad, temiendo en ol de la poblacion mundial y las

X en un sistemna que necesita para el beneficio de
las personas y el planeta, el sector debe producir alimentos con mayores niveles de proteina, libres del

sustancias toxicas que afecten la salud de las personas y de manera prioritana preservando el
ambiet o
proyecciones de las Naciones Unidas Alexandratros y Bruinsma, (2012), ia pobiacion aum

Programa de formacion

-Guia de aprendizaje
GFPI - F — 135 de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias: Registro
fotografico de la
intervencion a las fichas
mencionadas.

-Captura de pantalla del
diagramador
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Guia de aprendizaje

QoD #*
t
VY competencia
EN CUENTA SITUACIONES DE CADEN SCCIAL PERSONAL Y PRODUCTIVO

PROCESO DE FORMACION TRASVERSAL
DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

PRODUCTIVO

Apreciado aprendiz en este espacio que nos
configura a re-pensar y construir urdimbres, con
base en los procesos comunicativos; te invito a este
apasionante mundo de la comunicacion en donde se
aprenderas sobre los diferentes proceso asociados
a esta competencia.

AN

‘fll Resultado de aprendizaje scha
w W
"\' . -DESHRROLLAR PROCESCS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIIOS
i DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN Lk

CONVIVENCLA, EL ESTABLECIMIERTO DE ACUERDOS, L& CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y Li RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

+ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS £N

FUNCION DE L& RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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Apreciado aprendiz en este espacio que nos
configura a re-pensar y construir urdimbres,
con base en los procesos comunicativos; te
invito a este apasionante mundo de la
comunicacion en donde se aprenderas
sobre los diferentes proceso asociados a

esta competencia.
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' ") competencia

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL.
PERSONAL Y PRODUCTIVO

Resultado de aprendizaje

+ 01- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD

+ 02-ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
INTENCIONALIDAD Y CONTEXTOQ.

* 03-ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS
SISTEMAS DE REPRESENTACION

+ 04-ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Material de apoyo.

Johan Salazar

Jorge Aranc Pil i Colamb.  wrielguu

LU

Harold Andrés Moncad.. quillrmo andres can..

2110 | eqeeczsph [l
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Evidencias

Abril 2026

lunzz markes midreales Juswes
] H 1 2
& 7 & a

d10ETE - FA0EEE F0EDN
dBETES INTERACTUAR INTERACTUAR:
COMUNICAGIDH EMEL ZOMTERTO  EHEL GOMTERTD
TGEEA FRODUCTIMY FRODUCTING Y

13 1 15 16
0ETE °
dRZTES
COMUNICACION
TGEA

20 2 22 23
d10ETE - FA0EEE F0EDN
dBETES INTERACTUAR INTERACTUAR:
COMUNICAGIDH EMEL ZOMTERTO  EHEL GOMTERTD
TGEA FRODUCTIMY FRODLCTIV Y

21 25 23 0
0ETE ° FA0EZE
2d5ZTEY INTERACTUAR:
COMUNICACION EMEL COMTERTO
TGEA FRODUCTIMO Y

] LR

Diagramador del mes

wiernes

24

sibado

14

EEE
IHTERAGTUAR
EHEL CONTEXTO
FRODUGTIVOY

28

S0
IHTERAGTUAR
EHEL COMTERTO
FRODUGTIVGY

2

damings

26
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DIAPOSITIVAS PROCESO COMUNICACION

Fotografias
Reflexién por estaciones. 577(6
ony iento para forjar les y sociales)

QUE APRENDIMOS

[ ]
SENA
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éSiento que he juzgado 3
mi compafero?

éQue pienso de mi compafiero y
que problemas e identificado de el

) |

que no lo dejan avanzar?

¢Cemt? he conErihuido a < m::;:::’:ﬁ?s;:zue
que mi compafiero gusta de este. ¢ Qué
cambie? me causa conflicto?
Crees que con tus
pmartars ) e
compafiero o el conflicto dafiedo la dignidad de
soyyol tu compafiero

¢Quién soy y que
debo mejorar
realmente?

¢qué emociones despierta ‘
mi compafiero? [+ 0}

DIJFE A DEL
LEN GUJAJE?

-Se socializa con el
equipo ejecutor,
lideres de fichay
aprendices a nivel
presencial.

- evidencia
fotografica y
captura de
pantalla actividad
realizada.
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Angelica Flor* Johan Salazar stevan castillo led.. ’ﬂﬁ\yﬁmﬁv Harold Ruiz h Daniela Quintero Mauricio Restrepo
-4

A Al 1!1
Angelica Flor bod : . X wu Coque

MatgoiEituentesh. Jorge Aranda Camila Norefia
>

: N | L
Paola Calle ?)' iy *

L. é}ana Marcels 9.; t.wimav Andres Liz . Diana Diaz Veronica Rosero .. Rafael Morillo
b

8:58 pm. | eqv-jecz-jph
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Ficha de caracterizacion®

Competencia de

3401636-TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

aprendzaje*
[Aprendices )
€C 94070915 HAROLD ANDRES MONCADARIOS Formacion
7] CC 94432809 JOHAN LEANDRO SALAZAR VARGAS Formacion
0 CC 1114389321 KAREN TATIANA NOGUERAILES Formacion
] CC 1193040285 JESSICAANDREA VALENCIA CASTRO Formacion
] CC 1114301984 MARIA CAMILA NORENA DUQUE Formacion
] CC 6428308 JOSE JULIAN MARIN VALENCIA Formacion
| CC 1111756304 LUIS MIGUEL MUROZ CAICEDO Formacion
] PPT 5118006 JEFERSON ADRIAN VERAALTUVE Formacion
] CC 1131085502 YAMILETH KATHERINE HERNANDEZ CALDERON Formacion
] CC 1114388135 OSCAR MAURICIO RESTREPO RESTREPO Formacion 5oy Evol
] CC 1118296916 LUIS CARLOS CASTRILLON GUERRERO Formacion
] CC 6343868 HEYSENOVER CAMPO MANQUILLO Formacion
] CC 1113676631 HUBERLEY VASQUEZ VELASQUEZ Formacion

5 o E 7w
=, 4.9 m Fomate  Darfomato Esiosde
i condciondd dhiar e
Portapapeles 5 Fuene ] & Nimero Estilos v

Formulie =

] v f Apellidos

Teie o e i
S = e
[Freer

[Fracer
el ey l“‘“““‘m“ o TITTAC P TSIt

se adjunta registro
fotografico de los
juicios evaluativos y
pantallazos de la
plataforma Sofia plus

| {Thalia Urb,
LI

21:08 | equ-jecz-jph [i|

Huber Vela...

Personas
vV e

Rafael Morillo
0
Robinson Pefia sarco

dra Ceballos

e

Serglo Abella
4

Stella Garzon

stevan castilio ledesma

4]

ThallaUrbano

Registro fotografico,
sobre proceso de

Inducciéon
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LeydiYulle.. ~ Wimar Eduardo Camacho Fandifio Daniela C..
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BENA

PROCESO

NOMBERE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUOON CONTRACTUAL

CLASIFCACON DE LA INFORMACION

Publica X | Pdblica Clasificach Publca Reservade

INFORME MENSUAL EJECUOION CONTRACTUAL

TULUA, ABRIL 2020

Sefiorfal

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

Supervisoria) contrato nro. COLPCCNTR 9081942

Coordinadors Académica Programa Agropecuaria y Ambiental CLEM
Dependencia Coordinacion Académica

Cradad: Tulsd, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensoal de ejecucdion contractusl
Abril 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.S081942 de 2020

Gulllermo Andrés Cano Rodrguez, identificado con la cedula de cudadania No. 1114120807 de
Bolivar Valle, en mi caidad de Contratista del SENA, en e Centro Latincamericano de Especies
Menores CLEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencs, a

contimuacian, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como vafor total para ef contrato o sumae de VEINTI OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VENTICUATRO MIL NOVECENTOS OCHENTA Y DOS FPESOS M/CTE

Se adjunta
informe

de gestion
contractual en el

Drive dispuesto
por

Coordinacién
\Académica.

Captura de
Pantalla
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[ )
[428.424.982] EFstn suma serd popodi por ef SEMA ol controtistn de [o siguiente manera: Seis (8)

pagos iguies, cormespondientes o fos meses de febrero o jullo de 2029, por valor o CLATRD
PAILLOMES SETECTENTOS TREINTA ¥ SIETE ML CLATROCENTON NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE

[54.737.497] roda una.
Plazn: Serd hasta el [31] de (ulio) ded 2028

Dhjeto: Prestar temporalmente servicios profesionales y'o de apoyo & s gestion coma instnactor
para desarrollar sctiidades del proceso foemativa, en programas titulsdos vfo complementarios,
en modalidades presencial, virtual o 2 distandia, en concordancia con ba red de conocimiento y el
Birey besmiatica, conforme a los modelos formativas establecideos por el Cembro Latinoameericana de

Especies Menores.
Ecucion mensusl de actividsdes
Obilpacian Aazionan rralindm Pvidendm
e eecutan actividades de
formacidn profesional integral
sewin bo programads por
coordinaciin scadémica.
Ficha: 3401815
Competencia: Interactusr en el
contexio producthvoy soclal de (S adpunta
acuerdo con principlos éticos pars |Captura de
Flandficar, preparar y desamollar actividades de | construcricn de una cultura de  (pantalla de Guia
Formaciin Profesional Integral en modabdad :.:Id o de aprendizje,
. desarrallar procesas
GFPI-F-133 de
pl:muul '.|_|'"|:II ] dlst:l:lu. utillzands  las ol eficaces y asevtves .
pletaformes, amblentes v herramientas dispuestas daniro de criterias de acionalidad |2 B
por |a entidad, conforme &l procedimiento GFPE-F- Material de

8, b Guis GFFHG013 v b neamienios
Fettucionsles  vigentes, splicando  oriterics
pedandicos propios de su experticls profesional.

que posibiliten la comivenda, el
establechmienta de acuerdos, la
construccion cobsctve del
conccimiento ¥ [a resokucion de
prablemas de cardcher productiva
wsocial,

-psumir ctfudes crithcas
Brgumentativas y peopeeitivas en
fumicion de la resclucion de problemes
e cardicier productive y sodal

Ficha: 3401838

Competencia: interachar en el
conbexto productivey sodal de

Apoyo -Evidencias:
Registra
Fotorafico de ks
Intervencidn a las
fichas
menclonadas.

1C
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sena  Sistema de

7/\\_ Bibliotecas

INCIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥/

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ Avwioa v (7[5 @l X]

Paso a paso para postular un articulo

INTERACCION SOCIAL|

a en el Portal de Revistas SENA

o

P https://revistas.sena.edu.co/ ‘

Busqueda avanzada

Visualice el instructivo aqui

Se adjunta evidencia
fotografica de la
formacion y el listado
de asistencia

CLASSROOM

= B Classroom > TECNOLOGO EN GESTION DE EM... a @
o Tablon o Personas fcaciones noe ®
B Caiender

© S Cusesimpartides ~

e B Pararevisar

-

T TECNOLOGO EN GESTION D.

T TECNOLOGO EN GESTION ..

CONCURSO DOCENTE MEG,
MATERIAL DF E5TU000

TECNICO EN OPERACIONES

¢ CONSERVACION DF RECURS.
€ncA Yo it

-

TSAE DAGUA

PROMOTORIA AMBIENTAL 3.

Codigodeclase  §

qykee3tp

@ ¢ DEACUERDO A LA ..
7 abr

Proximas entregas

-fotografias de
Plataforma
classroom
-fotografias con
equipo ejecutor
- fotografias de
desarrollo
curricular y del
apoyo a
aprendices

11
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= [ Classroom > TECNOLOGO EN GESTION DE EM... @

Progunta  Respuestas de los alumnos.
@ ieicio - "
.

B cColentor : = 100 pusitcr ~ ]

-] 81 Clases impartidas - x
O enwegado
[.] B Poarevisar Gabi Varon Sin calificacion
e z e Entrogad (Yer Historia)
060 G varon —noo
i TcNOL eSO Note que falta mucha comunicacion como grupo y también de nosotros hacialos
demas ya que a veces el hecha de no conocer a alguien genera inseguridad y
T TECNOLOGOEN GESTION D... O . [ oo oc ¥ ser juzgado hola
comunicacion y veces tambien deciimas omitr Gertas cosas y por esola
¢ CONCURSO DOCENTE MEG. ; ;. s y abi pe
MATERIAL OF 5TUDIO o i cosasy 50l e enla dindmica
(m] Nasiy oo

T TECNICO EN OPERACIONES  Responder

¢ CONSERVACION DERECURS O Asgrado
o £1KCA Y COMUNICACION
@ T TSAEDAGUA =
. O @ cromoncecss a —
P PROMOTORIA AMBIENTAL. v .

Lt | 5 CENTF i CREAC 9 SICon i SIMO | [ Trabajo de « I@UUJV* (i Googl  ® ChatG [l ESTUC Sp senasc @) Betow
L

myw/Nzk2NJASMTUxhl4//all [N

Comentarios de la clase X

Mauricio Restrepo » 7 abr

‘" 1estoy desarrollando el técnico porque es muy necesario para nuestro trabajo

2 me motivo porq aprendo nuevas cosas y me gusta ser técnico forestal ya g lo forestal
me gusta mucho

Estoy poniendo de mi parte para asistir a las clases y aprender de cada companero

4 mimayor obstéculo es el tiempo a veces es complejo ya q a veces me toca trabajar en el

computador hasta tarde

G Paola Calle + 7 abr “ E
1) estoy desarrollando el técnico porq es algo nuevo para mi,porq quiero aprender algo

NUEVO Y NUEVas experiencias
2)me motivo el amor por la naturaleza y el aprender y expandir mi mente
3) que estoy haciendo para lograrlo: realmente como mi trabajo es algo complejoyaq
trabajo en el area de ventas y eso requiere de toda mi energia logré acomodar mis
horarios para estar el las clases virtuales mientras puedo asistir también a las presenciales
4) mi mayor obstaculo ha Sido el tiempo y los permisos y un tema médico q surgio de
repente

@ Diana Arboleda + 7 abr
1. Porque quiero nuevos conocimientos sobre area forestal

12




4
SENA

N

Equipo ejecutor y desarrollo curricular

™

=33

—
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